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SURDURULEBILIRLIK MESAJIMIZ

Adler Hotel olarak, misafirlerimize sundugumuz konforlu
konaklama deneyiminin yani sira, cevreye ve topluma karsi
sorumlulugumuzun  bilincindeyiz.  Marmaris'in  dogal
guzelliklerini ve kulturel mirasini korumaylr en onemli
gorevlerimizden biri olarak goéruyoruz. Bu nedenle
faaliyetlerimizde enerji ve su tasarrufunu destekleyen
uygulamalara, atik yonetimi ve geri donusum sureclerine,
yerel toplulukla is birligine ve dogal kaynaklarin
korunmasina oncelik veriyoruz.

Amacimiz vyalnizca bugunun misafirlerine keyifli bir tatil
sunmak degil, ayni zamanda gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dunya birakmaktir. Bu dogrultuda tum
calisanlarimiz ve is ortaklarimizla birlikte surekli gelisim S
gostermeye, seffaflikla ilerlemeye ve surdurulebilir turizmin . ’@/ 7,
ilkelerini hayata gecirmeye kararlyiz. | - / /

Enerji kaynaklarimiz tukeniyor,
ancak kucuk adimlarla buyuk
farklar yaratabiliriz!







SURDURULEBILIRLIK TAAHHUDUMUZ

Adler Hotel olarak, surdurulebilir turizmn anlayisini isletmemizin temel
degerlerinden biri kabul ediyoruz. Cevresel, sosyal, kulturel ve
ekonomik sorumluluklarimizin bilinciyle, faaliyetlerimizi T.C. Kultur ve
Turizmm  Bakanliginin  ve Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme
Ajansi'nin  (TGA) belirledigi  Surdurulebilir  Turizesm Programi
cercevesinde yurutmekteyiz.

Bu kapsamda; enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasi, atiklarin
ayristirilmasi ve geri donusumunun saglanmasi, karbon ayak izimizin
azaltilmasi, biyolojik cesitliligin  korunmasi ve yerel topluluklarin
desteklenmesi icin surekli iyilestirmeler yapmayi taahhut ediyoruz.

Adler Hotel, surdurulebilirlik alaninda seffaflik ve surekli gelisim
ilkelerini benimseyerek, 2025 yili itibariyla TGA Surdurulebilir Turizm
Sertifikasyonu 2. Asama Belgesi'ni almaya hak kazanmayi
hedeflemektedir. Bu taahhut, sadece bir belge edinmekten ote;
misafirlerimiz, calisanlarimiz ve icinde bulundugumuz topluluk icin
daha sorumlu, daha cevreci ve daha adil bir turizmn anlayisini hayata
gecirme sézumuzdur.
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Cevre Temsilcimiz Enerji Yonetim Calisan ve Musteri
Harun CELIK Temsilcimiz Temsilcimiz
Tunay OZKAN Serpil SAMUR




POLITIKALARIMIZ

Cevre Koruma ve Atik Politikasl

Cocuk Haklari Politikasl

aklari ve Cinsiyet Esitligi Politikasi
Gida Israfint Onleme Politikasi
Surdurulebilir Satin Alma Politikasl

Enerji Verimliligi Politikasi

Biyocesitliligin Korunmasi Politikasl




Cevre Koruma ve Atik Politikasi

Adler Hotel olarak, Marmaris’in dogal guzelliklerini ve biyolojik ¢esitliligini korumay1 en onemli sorumluluklarimizdan biri kabul ediyoruz. Misafirlerimize
konforlu bir tatil deneyimi sunarken ¢gevreye olan etkilerimizi en aza indirmeyi ve surdurulebilir bir gelecek icin uzerimize dusen gorevleri yerine getirmeyi taahhut
ediyoruz.

Atik Yonetimi:
-Plastik atiklar tamamen ortadan kaldirmay1 hedefliyoruz ve geri donusum projelerine aktif katiliyoruz.
‘Misafirlerimize yeniden kullanilabilir sise ve malzemeler sunarak atik olusumunu azaltiyoruz.
-Geri donusum kutularinin kolay erisilebilir alanlarda bulunmasini saglhiyoruz ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendiriyoruz.

Orman Ekosisteminin Korunmasai:
‘Otelimiz, orman ekosisteminin korunmasini temel ¢evre politikalarindan biri olarak benimsemektedir. Orman, sadece dogal guzelligin bir parcasi degil; biyolojik
cesitliligin, temiz havanin, su dongustunun ve iklim dengesi i¢in hayati bir unsurdur. Bu bilingle;
‘Orman alani i¢inde hicbir sekilde aga¢ kesimi, dogal dengenin bozulmasina yol agacak faaliyet veya bitki ortisune zarar verici uygulama yapilmaz.
‘Yaban hayatinin korunmasi igin flora ve faunanin dogal yasam alanlarina saygi gosterilir, otel faaliyetleri bu alanlara zarar vermeyecek sekilde planlanir.
‘Ormanlik alanlarda atiklarin birakilmasi kesinlikle yasaktir; tum atiklar kaynaginda ayristirilarak uygun sekilde toplanir ve bertaraf edilir.
‘Orman yanginlarinin onlenmesi amaciyla yangin guvenlik onlemleri alinir; sigara izmaritlerinin ve yanici maddelerin kontrolsuz birakilmasina izin verilmez.
Misafirler ve ¢alisanlar, dogaya zarar vermemeleri, agac ve bitkilere zarar vermekten kacinmalar konusunda bilgilendirilir.
‘Orman ekosistemini desteklemek icin agaclandirma ve habitat koruma ¢alismalarina aktif olarak katkida bulunulur.
‘Otelimiz, bulundugu orman ekosisteminin surdurulebilirligini korumayi, gelecek nesillere saglikli bir dogal cevre birakmay1 temel sorumluluklarindan biri olarak
kabul etmektedir.

Enerji ve Su Tasarrufu:
‘Yenilenebilir enerji kaynaklar: kullanimini artiriyoruz.
-Su tuketimini azaltmak icin akill1 su yonetim sistemleri uyguluyoruz. Bahce sulamada zamanlamali damlama su teknigi ile sulama gercgeklestiriyoruz.
‘Tepeye yerlestirmis oldugumuz yagmur suyu toplama havuzu ile bahge sulamada yagmur suyunun kullanilmasini saglyoruz.
-Su kaynaklarinin korunmasi i¢in misafirlerimiz ve personelimiz arasinda bilinclendirme ¢alismalari yapiyoruz.

Egitim ve Farkindalik:
-Misafirlerimize EKOSISTEMI koruma konusunda egitim materyalleri ve atolye calismalar: sunuyoruz.
-Personelimize ¢cevre dostu uygulamalar konusunda egitimler veriyoruz.

=
S
S~
=
<
g
—~
S~
=
Z

>
O
=2
10
AN
S
X
=2
o
=
<
g
—
=
3
P
]
=
@
=
o
4
=
Z
=
]
£
v
Qo
)

Adler Hotel olarak cevre koruma ve atik yonetimi politikamiz; yalnizca bir isletme yaklasimi degil, ayni1 zamanda gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya
birakma sorumlulugumuzun gostergesidir.




Cocuk Haklan Politikasi

Adler Hotel olarak, ¢ocuklarin temel haklarina saygi gosterir ve onlari korumak i¢cin sorumluluk alirniz. Cocuk dostu bir ortam sunarak onlarin ihtiyac¢larina

5 duyarhlik gosteririz. Cocuklarin fiziksel, psikolojik, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen bir ortam yaratmay: taahhut ederiz. Onlar birey olarak tanir, haklarina
8 saygl duyar ve her turlu istismar, somuru ve kotu muameleye karsi koruma altina aliriz.

T

ﬁ Politikamizin Esaslaru:

S 1.Cocuk iscilige kars: sifir tolerans: Isletmemizde cocuk isci calistirilmasina kesinlikle miisaade etmeyiz ve tum is ortaklarimizin da aym etik prensiplere bagh
4 kalmasini bekleriz. Calisma yasinin altindaki bireylerin istihdam edilmemesi konusunda ulusal ve uluslararasi duzenlemelere tam uyum saglariz.

g 2.Egitim ve Katilim: Cocuklarin 6grenme ve gelisim suireclerini desteklemek amaciyla egitici ve eglenceli etkinlikler diizenleriz. Onlarin fikirlerine deger verir ve bu
e fikirleri dikkate alirnz.

g 3.Koruma Mekanizmalari: Cocuk istismarina kars: sifir tolerans politikas1 uygulariz. Isletmemizde, ¢cocuklarin guvenligini tehdit edebilecek durumlara kars: kapsamli
g onlemler aliriz.

- 4.Esitlik ve Ayrimcilik Yapmama: Tum ¢ocuklara esit davranir, hi¢cbir sekilde ayrimciliga izin vermeyiz. Cocuklarin farklhiliklarina saygi duyar ve kapsayici bir yaklasim
= sergileriz.

;' 5.Toplum Destegi: Cocuklarin yasam kalitesini artirmak igin toplum destekli projelerde aktif rol aliriz. Yerel topluluklarin ¢ocuk refahina yonelik calismalarina katki
< saglanz.

6.Stupheli durumlara kars: hizli midahale: Cocuklara yonelik herhangi bir istismar, somuru veya supheli eyleme tanik oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi
verir, gerekli goruldugunde yetkili resmi kuruluslarla iletisime gecerek hukuki sureclerin baslatilmasini saglariz.

7.Cocuklarin Haklarinin Taninmasi: Isletmemizin tim faaliyetlerinde Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’ye uygun hareket ederiz. Cocuklarin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢caba gosteririz.

8.Misafir Cocuklar ile Iletisim: Turk kulturinde yakin temas ve cocuk sevme aliskanlhiginin diger milletler icin aym1 durumu ifade etmemesinden kaynakls,
personellerimiz misafirlerin ¢cocuklarina temas edemez, yanagindan makas alamaz, onlara yakinlik kurarak guzel sozcukler kullanmaz ve herhangi bir misafir
cocuguna yiyecek-icecek ikram etmez.

Adler Hotel olarak, cocuklarin guvenli bir dinyada buyumesi i¢in iizerimize disen tum sorumluluklari yerine getirmeye devam edecegiz. Onlarin mutlu, saglikli ve
guvende hissettigi bir ortam yaratmak bizim i¢in en onemli onceliklerden biridir.
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Kadin Haklarn ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

Adler Hotel olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan haklar kapsaminda degerlendirir, calisma ortamimizda adil, esit ve kapsayici bir kultur olusturmay:
amaclanz. Is guciine katim, iicretlendirme, kariyer olanaklar1 ve yonetim siireclerinde cinsiyet ayrimciligina kesinlikle yer vermeyerek, herkes icin esit firsatlar
sunmay1 taahhut ederiz.

Bu dogrultuda;

1.Saglik, guvenlik ve refah: Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin sagligini, guvenligini ve refahini koruyacak onlemler alir, galisma ortamimizi herkes igin
guvenli ve huzurlu hale getiririz. Is yerinde psikolojik ve fiziksel giivenligin saglanmasini 6ncelikli sorumluluklarimizdan biri olarak kabul ederiz.

2.1s guciine katilim: Kadinlarin is hayatina aktif olarak katiimini destekler, tim departmanlarda kadin calisanlarin yer almasimi tesvik ederiz. Geleneksel is
bolumlerinden bagimsiz olarak, tum calisanlarimizin yeteneklerine ve kariyer hedeflerine gore istihdam edilmesini saglariz.

3. Ucret politikas1: "Esit ise esit ticret" ilkesi dogrultusunda, cinsiyete dayali bir maas ayrimi yapmaksizin adil bir icretlendirme politikas: uygularnz. Is giicine katkisi
ayni olan herkesin esit haklara sahip olmasi gerektigine inaniriz.

4.Gorev dagilimi ve calisma sartlar: Is yukii ve gorev dagiliminda esitligi gozeterek, calisanlarimizin cinsiyetleri yerine yeteneklerine ve deneyimlerine gore
degerlendirilmesini saglariz. Ise alim stureclerinde ve performans degerlendirmelerinde cinsiyet ayrimciligina yer vermeden, adil karar mekanizmalar olustururuz.

5.Kariyer gelisimi ve egitim: Kadinlarin ve erkeklerin kariyer firsatlarindan esit sekilde faydalanmasini saglamak adina profesyonel gelisim programlar: sunar,
kariyer basamaklarini esit sartlarda cikabilmeleri icin tesvik edici politikalar uygulariz. Calisanlarimizin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler planlar,
farkindalik ¢alismalarina yer veririz.

6.Liderlik ve yonetimde esit temsil: Kadin c¢alisanlarimizin yoneticilik ve karar alma pozisyonlarinda daha fazla yer almalarini tesvik ederiz. Liderlik rollerinde
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin, liyakate dayal bir terfi politikas1 benimseriz.

7.1s-aile yasam dengesi: Calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengesini koruyabilmeleri icin esnek calisma modelleri sunmaya calisir, 6zellikle ebeveynlerin is hayatina
katilimini destekleyecek politikalar gelistiririz. Cocuk sahibi olan ¢alisanlarimizin is sureclerini daha rahat ylurutebilmeleri i¢cin gerekli esneklikleri saglariz.

8.Istismar, taciz ve ayrimciliga sifir tolerans: Is yerinde herhangi bir ¢alisanimizin cinsiyetinden dolay1 ayrimciliga, tacize, istismara, baskiya, zorlama veya haksizliga
ugramasina asla miusamaha gostermeyiz. Boyle durumlarla karsilasilmasi halinde hizli ve etkili miidahale mekanizmalar1 olusturarak, calisanlarimizin haklarin
guvence altina aliriz.

9.Toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk: Kadinlarin guclenmesini destekleyen projelere ve toplumsal farkindalik kampanyalarina katkida bulunuruz. Yerel ve
ulusal duzeyde, cinsiyet esitligini tesvik eden c¢alismalarin iginde yer alarak, bu alandaki gelisimi destekleriz.

10.Tedarik zinciri ve is ortaklar:: Is birliklerimizde ve tedarik zincirimizde de cinsiyet esitligini gozetir, kadin girisimcileri ve kadin istihdamina 6énem veren isletmeleri

desteklemeyi amaclariz.

Adler Hotel olarak, cinsiyet esitligini yalnizca bir ilke olarak benimsemekle kalmayip, gunluk isleyisimizin her asamasina entegre ediyor, tuim calisanlarimiz igin
adil, saygili ve esit bir calisma ortami saglamaya devam ediyoruz.
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Gida Israfin1 Onleme Politikas1

Otelimizde, surdurulebilir turizm anlayisimizin bir parcasi olarak gida atiklarini azaltmay:1 oncelikli hedeflerimizden biri kabul ediyoruz. Cevreye duyarli, kaynaklari
verimli kullanan ve toplumsal sorumluluk bilincini gozeten bir isletme olarak; uretimden tuketime kadar gegcen tum surecglerde gida kayiplarini en aza indirmek igin
gerekli onlemleri almaktayiz.

1. Planlama ve Tedarik: Misafir yogunlugu ve tuketim aliskanliklar duzenli olarak analiz edilerek gereksiz gida alimlarinin onune gecilir. Yerel ve mevsimsel urunlerin
tercih edilmesiyle hem taze tiketim saglanir hem de kaynak kullanimi optimize edilir.

2. Dogru Depolama ve Boliimler Arasi Iletisim: Satin alma ve depolama siireclerinde gidalarin uygun sicaklik ve hijyen kosullarinda saklanmasina 6zen gosterilir, son
kullanma tarihi yaklasan urunler oncelikli olarak kullanilir. Mutfak departmani igerisinde bulunan bolumler arasi iletisim arttirilarak, hem hazir alinarak SKT’si
yaklasan urunler hem de mutfak icinde uretilip raf omru yaklasan gidalar tuketilmeyecekse direkt diger bolume gonderilerek tuketimi gergeklestirilir bu sayede
gidanin israfi onlenir.

3. Hazirlik ve Sunum: Porsiyon kontrolu saglanir, uretim ve hazirlik asamalarinda fire oranlarini en aza indirmek i¢in personel duzenli olarak egitilir. Agik bufe
sunumlarinda misafir talebine gore duzenleme yapilir ve fazla uretimden kacginilir.

4.Fazla Gidanin Degerlendirilmesi: Misafir tuketimine sunulmamis, hijyen standartlarina uygun gidalarn ihtiya¢ sahibi kurum ve kuruluslarla paylasilmasi icin is
birlikleri yapilir.

5.Geri Donusum ve Atik Yonetimi: Gida atiklari, mumkun oldugunda kompostlama gibi geri donusum yontemleriyle degerlendirilmektedir. Ayristirma islemleri 6zenle
yapilir. Bu islemin uygulanamama durumunda ise ayristirma yapilarak hayvanlara verilmektedir.

6.Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiz duzenli olarak gida israfinin onlenmesi konusunda bilgilendirilir. Misafirlerimize ise bilgilendirme materyalleri araciligiyla gida
israfinin azaltilmasi i¢in farkindalik kazandirilir.

7. Misafir Katilimi: Acik bufe alanlarinda porsiyon kontrolunu tesvik edecek bilgilendirme yapilir, “gozunuzun gordugu kadar alin” yaklasimi1 benimsenir. Ayrica misafir
tabaklar1 boyutu kiuiciuk tutularak misafirin tabagini gereksiz doldurmasinin oniine gecilmeye calisilir.

8. izleme ve lyilestirme: Gida israfi miktarlan diizenli olarak 6lciiliir, raporlanir ve suirekli iyilestirme ¢alismalarn yurutilir.

Otelimiz, gida israfin1 azaltmay1 yalnizca ¢evresel bir sorumluluk olarak degil, ayni zamanda ekonomik ve sosyal bir sorumluluk olarak da gormektedir. Bu politikamiz
dogrultusunda, hem gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmay1 hem de misafirlerimize sorumlu bir hizmet anlayis1 sunmay1 hedefliyoruz.




01.09.2025 Rev. No/Tar:00/00

g
=
s
=
o)
=
o
0
-
4
=
Z
=
o]
£
v
~
=)

Surdurulebilir Satin Alma Politikasi

Adler Hotel olarak, surdurulebilir turizm anlayisimiz dogrultusunda tedarik zincirimizde uzun vadeli, cevreye duyarli ve sosyal sorumluluk ilkelerine dayali is
birlikleri gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, is ortaklarimizin asagidaki ilkelere uygun sekilde faaliyet gostermelerini bekliyoruz:

Tedarikc¢i Sorumluluklan

1. Kalite ve Uyumluluk:

Tedarikgilerimizin kalite yonetimi, gevre koruma, is saglig: ve guvenligi konularinda uluslararasi standartlara ve yururlukteki mevzuata uygun faaliyet gostermeleri.
2.Cevre ve Doga Koruma:

-Uretim ve tedarik stireclerinde dogaya zarar vermemeleri, cevresel siirdurilebilirlik kriterlerini benimsemeleri.

‘Dogal kaynaklar: bilingli ve sorumlu bir sekilde kullanmalari, ekosistem uzerindeki etkilerini azaltmak icin onlemler almalar.

‘Yaban hayati koruma ilkelerine uyarak avlanma yasaklarina titizlikle riayet etmeleri.

-Isletmemizde nesli tikenmekte olan canlilardan elde edilen urinler ile avlanmasi yasak olan hayvan urinlerinin satin alinmasi yapilmaz.
3.Atik ve Israf Yonetimi:

‘Atik yonetimi stratejileri gelistirerek israfi en aza indirmeleri.

‘Gereksiz ambalaj kullanimini azaltmalari ve geri donusturulebilir veya ¢cevre dostu ambalaj cozumleri tercih etmeleri.

4 .Cevre Dostu Urtnler ve Etik Degerler:

-Enerji tasarruflu, cevre dostu ve etik degerlere uygun urinler sunmalar.

‘Geri donusturulebilir veya ¢evresel etkisi dusuk malzemeler kullanmalari.

5.Yerel Ekonomiye Destek:

Yerel ureticilerden tedarik yaparak bolgesel kalkinmaya katkida bulunmalarzi.

-Ulkemizin mutfak kiilltirunt, geleneklerini ve otantik degerlerini destekleyen triin ve hizmetler sunmalari.

6.Karbon Ayak Izi Azaltimi:

-Lojistik surecglerde karbon emisyonlarini azaltmaya yonelik tedbirler almalar1 ve surdurulebilir tasima yontemlerini tercih etmeleri.

Ortak Amaclarimiz

Adler Hotel olarak, is ortaklarimizla birlikte cevreye duyarli, topluma fayda saglayan ve surdurulebilirlik standartlarini surekli yukselten bir tedarik zinciri
olusturmay1 taahhut ediyoruz. Tedarik sureclerimizde cevresel etkileri en aza indirmeye yonelik yenilik¢i is modellerini destekliyor, is ortaklarimizla birlikte karsilikl
ogrenme ve gelisime dayal bir is birligi anlayis1 benimsiyoruz.
Bu politikay1 uygularken; tedarikgilerimizi surdurulebilirlik hedeflerine uyum saglamalar: konusunda destekleyecek, diizenli degerlendirme ve izleme surecleriyle
gelisim alanlarini belirleyerek surekli iyilestirme yaklasimini surdurecegiz.
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Enerji Verimliligi Politikasi

Adler Hotel olarak, enerji kaynaklarinin verimli kullanimini ¢evresel surdurulebilirlik stratejimizin en onemli unsurlarindan biri olarak gormekteyiz. Dogal
kaynaklarin korunmasi, karbon ayak izimizin azaltilmasi1 ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakilmasi amaciyla enerji yonetimini sistemli bir sekilde
yurutmeyi taahhut ediyoruz.

Bu dogrultuda:
1. Yasal ve Uluslararas: Uyum:

Cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglariz. Enerji tasarrufunu tesvik eden uygulamalar: hayata gecirir,
performansimizi duzenli olarak analiz eder ve raporlari ilgili paydaslarimizla paylasiriz.
2. Egitim ve Farkindalik:

Enerji tuketimini azaltmak igin olgulebilir hedefler belirleriz. Calisanlarimizin bu surece aktif katilimini saglamak adina duzenli egitim programlari duzenler,
farkindalik yaratici kampanyalar ve etkinlikler organize ederiz.
3. Paydas Is Birligi:

Misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizla is birligi yaparak enerji yonetimi konusunda ortak bir bilin¢ olusturmay: amaclariz. Enerji tasarrufu konusunda
farkindalik yaratmak icin iletisimimizi surekli canl tutarz.
4. Cevre Dostu Teknolojiler:

Enerji verimliligi yuksek, cevre dostu ekipman, cihaz ve teknolojilerin arastirilmasi, satin alinmasi ve isletme genelinde kullanimi icin tesvik mekanizmalari
olustururuz.
5. Enerji Yonetim Sistemi:

Enerji yonetim sistemimizi yazili olarak dokumante eder, tum departmanlarimizda aktif olarak uygulariz. Bu sistemi duzenli olarak gozden gecirir ve surekli
iyilestirme prensibiyle guncellemeler yapariz.
6. Acil Durum Yonetimi:

Enerji kesintisi veya kriz durumlari icin gerekli risk analizlerini yapar, onleyici tedbirler alir ve acil durum senaryolarini uygulamaya hazir bir sekilde planlarz.
7. Enerji Performansi Izleme:

Enerji kullanimimizi diizenli olarak izler, olcer ve analiz ederiz. Iyilestirme alanlarini belirler ve performansimizi optimize etmek icin yenilikci ¢oziimler uygulariz.
8. Dogal Kaynaklarin Korunmasi:

Dogal kaynaklar korumay enerji tasarrufunun bir parcasi olarak gorur, faaliyetlerimizi dogaya zarar vermeyecek sekilde duzenleriz.

Adler Hotel, enerji verimliligini yalnizca ekonomik bir zorunluluk degil, cevreye ve topluma karsi bir sorumluluk olarak gormektedir. Bu dogrultuda, yenilikci
cozumlerle enerji tuketimini azaltmaya ve surdurulebilir bir isletme olma yolunda kararllikla ilerlemeye devam edecektir.




Biyocesitliligin Korunmasi Politikasi

Adler Hotel olarak, surdurulebilir turizm anlayisimizin temel taslarindan biri biyolojik ¢esitliligin korunmasidir. Bulundugumuz bolgenin dogal degerlerini ve ekolojik
dengesini gozeterek, otel alanlarimizda yer alan flora ve faunanin korunmasini, gelistirilmesini ve gelecek nesillere aktarilmasini taahhut ediyoruz. Bu kapsamda, hem
politikalarimiz hem de uygulamalarimiz asagidaki esaslar dogrultusunda yurutulmektedir:

1. Yerel Bitki Turlerinin Korunmasi

-Otel bahc¢esinde kullanilan bitkiler, Fethiye ve cevresine uygun yerel ve endemik turlerden secilir.

-Bitkiler duzenli olarak listelenir, yillda en az bir kez sayim yapilarak surdurulebilir bitki cesitliligi oran1 kayit altina alinir.
‘Hedefimiz, surdurulebilir bitki gesitliligi oranini artirmak ve endemik turlerin sayisini gogaltmaktir.

Misafir bilgilendirmesi icin bitkiler etiketlenir ve QR kodlu panolar araciligiyla tanitilir.

2. Doga Dostu Bahge Uygulamalan

‘Kimyasal pestisitler kullanilmaz; funguslara karsi dogal yontemler tercih edilir ve organik tarim sertifikasyonuna uygun uygulamalar yapilir.
-Sulama sistemleri, damlama yontemi ile ve uygun zamanlarda c¢alistirilarak suyun verimli kullanilmasina 0zen gosterilir.

3. Aydinlatma Politikasi

‘Bahge ve gevre aydinlatmalar: yonlendirilmis, dusuk voltajli ve enerji verimli sistemlerle saglanir.

‘Aydinlatmalar, bocekler ve kuslar basta olmak uzere yaban hayatinin yasam dongusunu olumsuz etkilemeyecek sekilde tasarlanmistir.
4. Yaban Hayati Koruma Faaliyetleri

-Otel ¢evresinde gozlemlenen kus, kertenkele, kelebek ve benzeri turler duzenli olarak izlenir ve kayit altina alinir.

-Personel, yaban hayat ile temas sirasinda dikkat edilmesi gereken konularda bilgilendirilmistir.

5. Dogaya Mudahale ve Telafi Sureci

‘Herhangi bir insaat, bakim veya yenileme faaliyeti oncesinde dogaya olasi etkiler degerlendirilir.

‘Eger zarar olusmussa, fidan dikimi, habitat yenileme ve benzeri telafi uygulamalar: hayata gecirilir.

6. Egitim ve Farkindalik Calismalar

‘Calisanlara yilda en az bir kez, yerel biyocgesitlilik, dogal turlerin korunmasi ve doga dostu davranislar konularinda egitim verilir.
‘Misafirler icin bilgilendirme afisleri ve bilgilendirme kartlar hazirlanarak farkindalik artirilir.

7. STK ve Yerel Topluluklarla Is Birligi

‘Yerel cevre orgutleri ve topluluklarla is birligi olanaklar1 arastirilir.

‘Koruma projelerinde gonullu katilim tesvik edilir ve surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda ortak ¢calismalar yurutulur.
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CALISANLAR VE SURDURULEBILIRLIK

Adler Hotel'de calisanlarimizin mutlulugu, gelisimi ve is memnuniyeti sGrdUrualebilirlik politikamizin temel yapi taslarindan birini olusturmaktadir. insan
kaynagimizi en degerli varligimiz olarak gérmekte, onlarin refahini artirmaya yonelik uygulamalarimizi strekli gelistirmekteyiz.

Kadromuzun onemli bir kismi bolge halkindan ve cevre mahallelerden istihdam edilmekte, bdylece hem yerel istihdama katkl saglanmakta hem de
bolge ekonomisi desteklenmektedir. Kadin istihdami aktif olarak tesvik edilmekte, cocuk isci calistirilmasina ise kesinlikle izin verilmemektedir.

Tum ic ve dis egitim surecleri kayit altina alinmakta; dis egitimler sonucunda edinilen sertifikalar arsivlienirken, ic egitimler icin katilim formlari
duzenlenmektedir. Cevre yonetimi, sifir atik uygulamalari, is sagligi ve guvenligi, atik yonetimi ve mesleki gelisim konularinda duzenli egitim programlari
uygulanmaktadir.

Otel genelinde yer alan atik ayristirma uniteleri hem calisanlarimizin farkindaligini artirmakta hem de cevreye duyarli bir atik yonetimi saglanmasina
katkida bulunmaktadir. Personel kiyafetlerinde kalite, konfor ve dayaniklilik 6n planda tutulmakta; dogal, pamuklu urunler tercih edilmektedir.

Calisanlarimizin sosyal ve Kisisel ihtiyaclarini desteklemek amaciyla lojman imkani sunulmakta; bu lojmanlarda banyo, tuvalet, klima, duzenli temizlik ve
camasir ylkama hizmetleri gibi temel olanaklar saglanmaktadir.

Adler Hotel'de personele yalnizca lojmman destegi degil, ayni zamanda tesis icinde 6zel bir dinlenme alani da sunulmaktadir. Misafir odasi konforunda
duzenlenmis bu alan, personelin ihtiyac duydugunda gun icerisinde dinlenebilmesine imkan tanimakta ve onlarin is verimliligini artirmaktadir.

“‘Acik kapl!” politikamiz sayesinde tum calisanlarimiz, goérus ve onerilerini dogrudan yonetimle paylasabilmektedir. Ayrica duzenli olarak gerceklestirilen
memnuniyet anketleri ile beklentiler ve talepler sistemli bir sekilde alinarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Adler Hotel olarak, calisanlarimizin guvenligi, mutlulugu ve gelisimini saglamayi yalnizca bir isveren sorumlulugu olarak degil; ayni zamanda sosyal
surdurulebilirligin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekteyiz. Bu yaklasimla hem calisanlarimizin yasam kalitesine katki saglamayl hem de yerel topluma
deger katmay! oncelikli hedeflerimiz arasinda saymaktayiz.







MISAFIRLER ve SURDURULEBILIRLIK

Adler Hotel olarak surdurulebilir turizmi yalnizca bir isletme hedefi
degil, misafirlerimizle birlikte ydrudugumuz ortak bir yolculuk olarak
gormekteyiz. Konaklama deneyiminin cevreye duyarli, yerel degerlere
saygili ve Dbilincli tercihlerle sekillenmesini saglamak amaciyla
misafirlerimizin aktif katilimini tesvik ediyoruz.

Odalarimizda yer alan bilgilendirme kartlari ve dijital yonlendirmeler
sayesinde misafirlerimizi enerji ve su tasarrufu konularinda
bilinclendiriyoruz. Su tasarruflu musluk ve dus basliklari, dusuk debili
rezervuar sistemleri ve cevre dostu donanimlar ile kaynaklarin verimli
kullanilmasi desteklenmektedir.

Bahcelerimizde uygulanan damla sulama sistemi, topragin nemini
koruyarak israfi onlemekte ve bitkilerin saglikli gelisimine katki
saglamaktadir. Enerji verimliligi icin odalarda modern tasarimli, dusuk
enerji tuketimli LED aydinlatmalar kullanilmakta, ortamin los kalmasi
saglanmaktadir. Su i1sitimi gunes panelleri ile desteklenirken, odalarda
yalnizca ihtiya¢c halinde ve verimli kullanim prensibine goére misafirler
bilgilendirilmektedir.

Havlu ve carsaf degisimleri yalnizca misafir talebi dogrultusunda
yapllmakta, bdylece gereksiz su ve enerji kullanimi énlenmektedir. Bu
uygulamalarla, misafirlerimizin “yesil secimler” yapmasina imkan taniyor,
cevre dostu bir tatil anlayisini birlikte olusturuyoruz.
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MISAFIRLER ve SURDURULEBILIRLIK

Yerel Kulture ve Cevreye Katki

Adler Hotel'de konaklayan misafirlerimiz, cevredeki dogal alanlar ve
yoresel degerler hakkinda bilgilendiriimekte ve yerel Ureticilerden
alisveris yapmalari tesvik edilmektedir. Misafirlerimiz, otel tarafindan
duzenlenen doga yuruyusleri veya sahil temizlik etkinliklerine gonullu
olarak katilabilmektedir.

Bolgenin kulturel zenginliklerini deneyimleme imkani sunmak amaciyla
boyama, el sanatlari ve yoresel yemek atdlyeleri duzenlenmekte,
misafirlerimizin kendi elleriyle deneyim kazanmalari saglanmaktadir.
Ayrica mutfagimizda hazirlanan 6zel menulerde bdlgesel urunler on
planda tutularak sdrdurulebilir  gastronomi  anlayisina  katki
saglanmaktadir.

Adler Hotel olarak, surduarulebilirlik cabalarimizin bir parcasi olan
misafirlerimizin yalnizca bugunu degil, gelecegi koruma hedefinde de
onemli bir rol Ustlenmelerine imkan tanimaktayiz. Misafirlerimizin aktif
katilimi sayesinde cevresel ve kulturel duyarliik daha da guclenmekte,
bu ortak yolculuk degerli bir surdurulebilirlik adimina donusmektedir.
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Marmaris’te Kultarel Varliklara Sahip Cikalim |

Marmaris ve cevresi, koklu tarihi gecmisi ve zengin kulturel mirasiyla
bolgenin kimligini olusturmaktadir. Antik kentler, eski yerlesim izleri,
geleneksel mimari yapilar ve bolgeye 6zgu yasam kulturu
Marmaris'in degerlerini yansitmaktadir.

Bu degerlerin korunmasi yalnizca gecmisimize duyulan saygiyi degil,
ayni zamanda Marmaris'in surdurulebilir turizm vizyonunu ve
gelecek nesillere birakilacak kulturel mirasini da desteklemektedir.
Kacak kazilara ve kulturel varlik kacakciligina karsi duyarh olunmali,
bu eserlerin korunmasina hep birlikte katki saglanmalidir.

Adler Hotel olarak, misafirlerimizle birlikte yurutulen kulturel
farkindalik calismalari, tarihi ve dogal alan gezileri, bilgilendirici

mMateryaller ve rehberli etkinlikler araciligiyla bu bilinci guclendirmeyi ¢

hedefliyoruz. ¥

Unutmayalim: Marmaris'in tarihi ve kulturel zenginlikleri, gelecege
aktaracagimiz en degerli miraslarimizdandir.

lerin korunmasina hep birlikte katki saglanmalidir.

Otelimiz, misafirlerimizle birlikte yuarutulen kulturel farkindalik
faaliyetleri, tarihi ve dogal alan gezileri, bilgilendirici materyaller ve
rehberli etkinlikler araciligiyla bu bilinci guclendirmeyi
amaclamaktadir.

Unutmayalim: Marmaris'in tarihi ve kulturel zenginlikleri, gelecek
nesillere aktaracagimiz en degerli miraslarimizdan biridir. |

[HBAR HATTI

e SAHIP CIKALIM




1- Kaynak Yonetimi ve Verimlilik

Su YOnetimi . o
Adler Hotel olarak, suyun yagsam icin tasidigi degerin bilinciyle hareket ediyor ve su kaynaklarinin 87 N e
sardurdlebilir kullanimi icin cesitli dnlemler aliyoruz. Tesis genelinde su tasarrufunu desteklemek amaciyla =~
tum musluk, dus ve sifon sistemlerinde dusuk su tUuketimli armaturler kullanilmaktadir.
Havuzlarimizda su kalitesini korumak adina dizenli bakim ve denetimler yapllmakta; gereksiz su
tuketimini dnlemek icin planli su yonetimi stratejileri uygulanmaktadir.

2025 yili hedefimiz, misafir basina gunluk su tuketimini %2 oraninda azaltmaktir.
2024: 0,1759 m3/kisi/glin

Bu hedef dogrultusunda personel egitimleri, misafir bilgilendirme calismalari ve teknik altyapi
lyilestirmeleri devam etmektedir. Su yonetimi konusundaki hassasiyetimizle hem dogal kaynaklari
korumayl hem de operasyonel verimliligi artirmmayl amacliyoruz.

Atik YOnetimi

ADLER HOTEL olarak, atiklarin cevre uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak ve kaynaklarimizi daha
verimli kullanmak amaciyla etkin bir atik yonetimi stratejisi uygulamaktayiz. Atiklarimiz, kaynaginda
ayristiriilmakta ve plastik, cam, kagit ve metal gibi geri donusturulebilir materyaller ilgili toplama
noktalarinda biriktirilmektedir.

Ayrica, organik atiklarin kompostlanarak otel bahcemizde kullanilmasini saglayacak bir sistemi hayata
gecirmeyi planliyoruz. Bu sayede hem atik miktarini azaltmayl hem de topragin verimliligini artirmayi
hedefliyoruz.

——

2025 yili hedefimiz, kisi basi gunluk atik miktarinit kayit altina alabilmek ve sonrasinda azaltma hedefeleri
ile Kisi basi ¢cikan atik miktari oranini azaltmaktir.

Misafirlerimizi ve calisanlarimizi atiklarin ayristirilmasi, yeniden kullanimi ve azaltimi konusunda
bilgilendirerek, cevresel etkimizi birlikte azaltmayr amaclyoruz.




1- Kaynak Yonetimi ve Verimlilik

Enerji Yonetimi

Adler Hotel olarak enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve karbon ayak izimizin azaltilmasli amaciyla enerji yonetimini
titizlikle ydratuyoruz. Tesisimiz genelinde LED aydinlatmalar kullanilmakta, enerji tasarruflu cihazlar tercih edilmekte ve
ekipmanlarimizin periyodik bakimlari yapilarak enerji kayiplari en aza indirilmektedir.

Enerji tuketimimiz, dijital sistemler araciligiyla duzenli olarak izlenmekte ve enerji verimliligini artirmaya yonelik projeler
gelistirilmektedir. Calisanlarimiz ve misafirlerimiz de enerji tasarrufu konusunda bilgilendirilmekte ve surece aktif olarak

dahil edilmektedir.

2025 yil hedefimiz, kisi basi yillik elektrik tUketimini %2 oraninda azaltmaktir.

2024 referans degeri: 10,2 kWh/kisi/yil
2025 yil hedefimiz, kisi basi yillik akaryakit tuketimini %1 oraninda azaltmaktir.

2024 referans degeri: 0,02 It/kisi/gin

Bu hedef dogrultusunda teknolojik yatirimlarin yani sira farkindalik calismalari ve operasyonel iyilestirmelerle strdurulebilir
enerji yonetimini guclendirmeye devam ediyoruz.



2- Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi

Iklim degisikligiyle mUcadelede kurumsal sorumlulugun farkinda olunarak, sera gazi emisyonlarini azaltmaya yénelik cevre dostu
uygulamalar operasyonel sureclerin merkezine yerlestirilmektedir.

Arac kaynakli emisyonlarin azaltilmasi amaciyla, personel lojmani, servis hizmeti ve toplu tasima karti destegi gibi uygulamalarla
bireysel arac kullaniminin énune gecilmektedir. Bu sayede karbon ayak izinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte,
enerji verimliligi uygulamalari, etkin atik yonetimi ve surdurulebilir satin alma politikalari sayesinde dolayli emisyonlarin da

dusurulmesine katki saglanmaktadir.

2024 yil toplam karbon ayak izimiz: 16,071 kgCO.e
2025 hedefimiz: Karbon ayak izimizi %1 oraninda azaltmak

Sera gazi emisyonlarimiz duzenli olarak takip edilmekte ve cevresel performansimizi iyilestirmek icin surekli gelisim
hedeflenmektedir.
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3- YEREL EKONOMIYE VE TOPLUMA KATKI

Adler Hotel olarak, surdurulebilirlik anlayisimizin temel taslarindan birini bulundugumuz bolgenin sosyal ve ekonomik
gelisimini desteklemek olusturmaktadir. Bu kapsamda, tedarik zincirinde yerel uretici ve isletmelere oncelik verilmekte;
duzenli olarak cikarilan tedarikci listelerinde yerel is ortaklarinin oranlari takip edilmekte ve bu oranlarin her yil
artirilmasina yonelik hedefler belirlenmektedir. Boylece bolgesel ekonomik donguye katki saglanmaktadir.

Ayrica, her yil duzenli olarak bagl bulundugumuz muhtarliga bagista bulunarak, yerel yonetim ve toplumsal ihtiyaclara
katki sunmaktayiz. Calisanlarimizin bdolgesel sosyal sorumluluk projelerine gonullt olarak katilimi tesvik edilmekte, bu
sayede hem toplumsal fayda yaratilmakta hem de bolge halkiyla guclu baglar kurulmaktadir.

Kulturel sdardurulebilirlik kapsaminda, Marmaris'in geleneklerini ve degerlerini tanitan etkinlikler duzenlenerek hem
misafirlerimizin hem de calisanlarimizin bélgenin kultdrel mirasini daha yakindan tanimasi saglanmaktadir.

Bu butuncul yaklasimimizla yalnizca cevresel degil, toplumsal ve kulturel sorumluluklari da surdurulebilirlik
politikalarimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekteyiz.



4- TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJELERI

Adler Hotel olarak amacimiz, misafirlerimize yalnizca konforlu bir tatil sunmak degil, ayni
zamanda Marmaris'in zengin kulturel degerleriyle ic ice bir deneyim yasatmaktir.
Surduarulebilirlik anlayisimizin merkezinde yer alan bu yaklasim, hem misafirlerimizin
keyifli zaman gecirmesini hem de bdlgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki
saglamay! hedeflemektedir.

Otelimizde duzenlenen kulturel ve sanatsal etkinliklerle misafirlerimizin yerel gelenekleri
daha yakindan tanimalari saglanmakta; ayni zamanda Marmaris'te duzenlenen yerel
festivaller, 6zel gun kutlamalari ve bdlgesel organizasyonlara katilim tesvik edilmektedir.
Yerel sanatcilara sahne alma firsatlart  sunularak  kulturel  surdurulebilirlik
desteklenmekte, misafirlerimize 6zgun ve otantik bir deneyim yasatilmaktadir.

Satin alma politikalarimizda yerel Ureticilere oncelik verilmekte; el emegiyle uretilmis
yoresel urunlerin tercih edilmesi desteklenmektedir. Ayrica misafirlerimizin  yerel
pazarlari, esnaflari ve kucuk isletmeleri ziyaret etmeleri tesvik edilerek bodlge
ekonomisine dogrudan katki saglanmaktadir.

Toplumsal sorumluluk anlayisimiz geregi, Adler Hotel olarak surdurulebilir turizmi -
destekleyen tum girisimlerde aktif rol almayl ve Marmaris'in kultdrel mirasini gelecek
nesillere aktarmayi éncelikli gérevilerimiz arasinda gormekteyiz.




5. Yerel ve Etkili Satin AlIma

Adler Hotel, faaliyetlerinde cevresel ve toplumsal /3

sorumluluklart onceliklendirmektedir. Tedarik sureclerimiz,
hem ekosisteme olan etkileri en aza indirecek hem de
bulundugumuz bolgedeki ekonomiyi destekleyecek sekilde
tasarlanmaktadir.

A

Yerel Ureticilerle is Birligi

Otelimizin ihtiyac duydugu udrunler, oncelikli olarak
Marmaris ve cevresindeki kucuUk Ureticilerden temin
edilmektedir. Bu yontem, hem yerel ekonomiyi
guclendirmekte hem de tasimadan kaynaklanan karbon
salimini azaltmaktadir.

O\

O

Surdurulebilir Tedarik Prensipleri
Tedarik sirasinda kalite standartlarinin yani sira, cevresel ve
sosyal sorumluluk kriterleri de dikkate alinmaktadir. Uzun

@ |
vadeli ve guvene dayall iliskiler kurarak, yerel ureticilerin

kalkinmasina katki saglanmaktadir.
Boylelikle Adler Hotel, cevresel surdurulebilirligin yani sira
ekonomik ve toplumsal faydayl da gdzeten butuncul bir
yaklasim sergilemektedir.
%
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6- YEREL GIRISIMCILERIN DESTEKLENMESI

Adler Hotel, surdurulebilir turizmi cevresel boyutunun yani sira ekonomik ve
sosyal sorumluluklarla butunlestirmektedir. Bu kapsamda, Marmaris ve
Turuncg bolgesindeki yerel girisimcileri desteklemek ve yerel kalkinmay! tesvik
etmek temel bir yaklasimimizdir.

Kadin Girisimcilere Oncelik

Otelimiz, kadin girisimcilerin emeklerini gérunur kilmak ve ekonomik hayata
aktif katilimlarini desteklemek amaciyla, el emegdi urunleri oncelikli olarak
tesisimizde degerlendirmektedir.

Yerel Urlinlerin Tanitimi ve Sunumu

Adler Hotel'de, bdlgeye 6zgu urunlerin hikayeleri, Uretim surecleri ve yoresel
onemi hakkinda misafirleri bilgilendiren 6zel alanlar bulunmaktadir. Restoran
ve alakart menulerde, yerel Ureticilerden temin edilen urunlerle otantik tatlar
sunulmakta ve misafirlere unutulmaz bir yerel deneyim yasatiimaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde otelimiz, yalnizca yerel ekonomiyi desteklemekle
kalmayip, toplumsal cinsiyet esitligi, kultdrel mirasin korunmasi, sosyal
sorumluluk ve sdrdurulebilir kalkinmma hedeflerine de aktif katkl
saglamaktadir.



7. Kadin ve Cocuk Haklari

Adler Hotel, surdurulebilirlik anlayisinin temelini kadin ve cocuk haklarinin
korunmasi olusturmaktadir. Tesisimiz, toplumsal cinsiyet esitligine saygil
ve cocuklarin guvenli, saglkh bir ortamda buyumesini destekleyen
sorumlu bir yaklasim benimsemektedir.

Kadin Calisanlara Esit Firsatlar

Otelimizde, kadin calisanlara ise alim, egitim ve kariyer gelisiminde esit
firsatlar saglanmakta; adil, kapsayici ve destekleyici bir calisma ortami
olusturulmaktadir. Kadinlarin karar alma sureclerine katilimi tesvik
edilmekte ve yerel istihdama katkl saglamak amaciyla Marmaris ve
cevresinden kadin adaylara oncelik verilmektedir.

Cocuklarin Haklari

TUm personel, ¢cocuk haklari ve cocuk koruma politikalari konusunda
duzenli olarak bilgilendirilmektedir. Istismar, ihmal veya sdmuruye karsi
sifir tolerans uygulanmakta; tesis genelinde cocuklarin guvenligi oncelikli
kabul edilerek gerekli duzenlemeler hayata gecirilmektedir.

Farkindalik ve Ortak Calismalar

Kadin ve cocuk haklarina dair farkindalik artirmak amaciyla, hem
calisanlara hem de misafirlere bilgilendirmme materyalleri sunulmaktadir.
Ayrica, yerel kadin dernekleri ve cocuk haklari alaninda calisan sivil toplum
kuruluslart ile gonulld is birlikleri yapilmakta ve sosyal sorumluluk
projelerine destek verilmektedir.

Bu yaklasim, otelimizin hem calisma ortaminda hem de cevresinde daha
adil, guvenli ve kapsayici bir toplum yapisinin olusmasina katki saglamasini
hedeflemektedir.




8- QNSEL ISTISMARLA MUCADELE
i

ve calisanlari 1ZIN uvenllgl bizim icin vazgecilmez bir sorumluluktur. Tesisimizde
W.s politikasi uygulanmaktadir. Bu tur davranislar

*

Adler Hotel Glarak, misafirlerimizig
cinsel istismar, @auz veya herhangh ir siddet eyle

sadece yasal aglda\p sug teskil etmekle kalmaz, ayni
'-.-.3-»#

kapsaminda temel
N insan haklarina aykiri olarak degerlendirilir.

Bilinclendirme ve Egitim
rsi duzenli egitimlerle bilinclendirilmektedir. Otelimizde
avran|§£<urallar| ve onleyici tedbirler surekli takip edilmektedir.

. Guvenli ve Gizli Bildirim Mekanizmasi
Herhangi bir rahatSIzllk taciz veya siddet durumunda, hem misafirlerimiz hem de calisanlarimiz, gizlilik esasli kanallar
araciligiyla durumu guvenle bildirebilir. Yonetim ekibi, bu bildirimleri titizlikle inceleyerek hizl ve etkili bir sekilde cozUm

) yollarint uygular.

Insan Haklarina Saygi

Adler Hotel, insan haklarina sayglyi te lerinden biri olarak benimsemektedir. Misafirlerimizin kendilerini
emniyette hissettigi, calisanlarimizin saygi gor e adil bir ortamda calistigl bir tesis ortami saglamak icin kararlilikla

calisiyoruz.

32



9 - lyi ve Saygin Calisma

Adler Hotel olarak, calisanlarimizin haklarina saygi gostermek ve glvenli bir calisma ortami saglamak temel 6nceligimizdir. Isletmemiz,
ulusal ve uluslararasi calisma standartlari cercevesinde hareket etmekle birlikte, Anayasa'da guvence altina alinan temel haklara da riayet
etmektedir.

Calisanlarimizin 6zgur iradeleriyle istihdam edilmesi, zorla calistirmanin onlenmesi ve insan onuruna yakisir kosullarin saglanmasi,
Anayasa'nin 10. maddesinde duzenlenen esitlik ilkesine uygun olarak yurutulmektedir. Hicbir calisan, cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik
durumu veya dini inang farkl gozetilmeden adil ve esit firsatlara sahiptir. Bu yaklasim, ise alim, terfi ve Ucretlendirme sureclerinde titizlikle
uygulanmakta ve ayrimciliga yer birakmamaktadir.

Cocuk isciliginin 6nlenmesi, Anayasa’nin 41. maddesinde yer alan ailenin ve cocugun korunmasi hukmu dogrultusunda saglanmakta,
tesisimizde cocuklarin istismari, ihmal edilmesi veya somurulmesi kesinlikle kabul edilmemektedir. Tum personel bu konuda
bilgilendirilmekte ve duzenli egitimlerle farkindalik artirilmaktadir.

Tesisimizde is saghgi ve guvenligi, Anayasa’nin 17. maddesinde vurgulanan yasam ve kisisel dokunulmazlik hakki cercevesinde saglanir.
Calisanlarin guvenligi, duzenli denetimler, risk analizleri ve egitimlerle desteklenir; olasi tehlikeler en aza indirilir. Calisma saatleri, izin haklari
ve ucretlendirme uygulamalari, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun sekilde belirlenir.

Adler Hotel, calisanlarinin haklarint koruyan, adil, kapsayici ve guvenli bir is ortami yaratmay! surdurerek, isyerinde insan onuruna yakisir
kosullari garanti eder. Anayasadan aldigi ilhamla, hem calisma ortaminda hem de sosyal cevrede esitlik ve adalet degerlerini yasatmayi
taahhut eder.
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Calisan Memnuniyet Anketi
Employee Satisfaction Survey
Onpoc yaoBneTBOPEHHOCTN NepcoHana

-

ADLER HOTEL

(§

Misafir Memnuniyet Anketi
Guest Satisfaction Survey
Onpoc yaoBNeTBOPEHHOCTU FOCTEN

Cevre Anketi
Environmental Survey
SKOo10rMyecKknm onpoc




Adler Hotel ekibi olarak, surdurulebilirlik yonetim sistemimiz
sayesinde, daha yasanabilir bir dunya blrakmayl taahhut
ediyoruz. Cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmek icin
mMisafirlerimizin ve calisanlarimizin destegini alarak, surekli
gelisim icinde olmayi surdurecegiz. Tesisimiz cevresel ve sosyal
etkilerini en aza indirgemek, surdurulebilir turizmi desteklemek
ve toplumla olan baglarini guclendirmek adina aktif bir sekilde
calismalarini surdurmektedir.
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Yerel Halk iletisim Sorumlusu Atamasi

2024 yil itibariyla, ADLER HOTEL icin Sayin Recep CIBIGOZ, Yerel Halk lletisim Sorumlusu olarak atanmistir. Bu atama, otelimizin
yerel halk ile guglu iletisim baglan kurma ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulagsma konusundaki kararhligini yansitmaktadir.

Recep Bey’in yerel halkla etkili bir iletisim kurma, topluluk ihtiyacglarini anlama ve surdurulebilir turizm anlayisimizi yerel duzeyde hayata
gecirme konusunda onemli katkilar saglayacagina inancimiz tamdir. Kendisi, yerel halkla olan iligkilerin guclendiriimesi ve karsilikli
anlayisin tesvik edilmesi noktasinda kritik bir rol ustlenecektir.

Bu atama ile birlikte, otelimizin yerel topluluklarla is birligi yaparak, ¢evresel ve sosyal surdurulebilirlik hedeflerimize daha etkin bir
sekilde ulasmayi amacliyoruz.

Yenilik¢i ve surdurulebilir projelerle yerel kalkinmaya katkida bulunmaya devam edecegiz.

M o2524173454
https://www.adlerhotel.com.tr/

© siteler, 114. Sk. NO:4, 48700 Marmaris/Mugla.



https://www.google.com/search?q=ADLER+HOTEL&oq=adler&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggAEEUYOzIGCAAQRRg7MggIARBFGCcYOzINCAIQLhiDARixAxiABDIGCAMQRRhAMgYIBBBFGDsyBggFEEUYPDIGCAYQRRg8MgYIBxBFGDzSAQgyMjg5ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14bfbdd06b50ec9d:0x771edfb59add19a7?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14bfbf96b133eba9:0xbcbe8b75863366ae?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Sayin Recep Bey’in bu gorev kapsamindaki sorumluluklari sunlardir:

Yerel halkin ilettigi sikayet ve talepleri profesyonel bir sekilde dinlemek ve kayit altina almak. Sikayetleri otel igerisindeki ilgili
departmanlara hizli ve etkili bir sekilde iletmek. Sikayetlerin ¢éziime kavusturulmasi icin gerekli aksiyonlarn almak ve ¢6zim sirecini
aktif bir sekilde takip etmek. Yerel halk memnuniyetini saglamak icin etkin ve kalici cozumler gelistirmek.

M 025241734 54
https://www.adlerhotel.com.tr/
© siteler, 114. Sk. NO:4, 48700 Marmaris/Mugla



https://www.google.com/search?q=ADLER+HOTEL&oq=adler&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggAEEUYOzIGCAAQRRg7MggIARBFGCcYOzINCAIQLhiDARixAxiABDIGCAMQRRhAMgYIBBBFGDsyBggFEEUYPDIGCAYQRRg8MgYIBxBFGDzSAQgyMjg5ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14bfbdd06b50ec9d:0x771edfb59add19a7?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14bfbf96b133eba9:0xbcbe8b75863366ae?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

ﬁDLER HOTEL

O https://www.adlerhotel.com.tr/ @ 0252 345 04 75 2 Siteler, 114. Sk. NO:4, 48700 Marmaris/Mugla
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